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Договор № ____ 

(о перечислении членских взносов) 

 

г. Новосибирск «___»_________20__г. 

 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ШКОЛА 

ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО ИСКУССТВА «ЭЙДОС»»1, ОГРН 1175476097554, 

ИНН 5408017056, КПП 540801001, адрес: 630090, Новосибирская область, г. 

Новосибирск, ул. Николаева, д. 9/1, подъезд 2, этаж 1, в лице директора Базарон 

Екатерины Тумэновны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и  

Гражданин(ка) 

________________________________________________________, 

паспорт: серия _____ № ___, выдан ___________________________ 

«___»_________  ____ г., 

зарегистрированный(ая) по адресу: 

_________________________________________________2, 

с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», заключили 

настоящий Договор на оплату вступительного и членских взносов3 на 

нижеследующих условиях. 

 

 

1. Предмет договора 

 

1.1. Настоящий договор регулирует отношения, возникающие между 

Организацией и Членом Организации в связи с добровольным вступлением Члена 

Организации в состав Организации, приобретением и реализацией им прав и 

обязанностей, вытекающих из членства, а также определяет порядок финансового 

участия Члена Организации в обеспечении уставной деятельности Организации 

путем уплаты членских взносов. 

 

1.2. Член Организации, руководствуясь свободным волеизъявлением, 

осознанно и добросовестно принимает решение о вступлении в Организацию, 

разделяет ее уставные цели и задачи, обязуется соблюдать Устав, внутренние 

нормативные документы, а также своевременно и в полном объёме уплачивать 

все установленные настоящим договором взносы. Организация, в свою очередь, 

                                                
1 Именуемая в дальнейшем АНО ДО «Школа изобразительного искусства ЭЙДОС»», 

«Организация» 
2 Именуемый(ая) в дальнейшем «Член Организации» 
3 В дальнейшем – «Договор» 
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принимает Члена Организации в свой состав, гарантируя ему предоставление 

всех прав и услуг, предусмотренных Уставом и действующим 

законодательством, а также обязуется использовать полученные от Члена 

Организации средства исключительно на достижение уставных целей. 

 

1.3. Членство в Организации является добровольным, личным, 

неотчуждаемым и не может быть передано другому лицу ни полностью, ни в 

части. Взаимоотношения Сторон строятся на принципах взаимного уважения, 

открытости, доверия и партнерства, направленных на совместное развитие 

изобразительного искусства, дополнительного профессионального образования и 

культурно-просветительской деятельности. 

 

1.4. Членство в Организации не создает между Сторонами трудовых, 

гражданско-правовых отношений по оказанию услуг или выполнению работ, а 

также не является основанием для возникновения у Члена Организации прав на 

имущество Организации, за исключением прав, прямо предусмотренных 

Уставом (например, право пользования материальными ресурсами, участие в 

управлении и т.п.). 

 

1.5. Договорные отношения Сторон возникают с момента подписания 

настоящего документа, что подтверждает добровольное принятие Членом 

Организации всех условий членства, изложенных в Уставе и настоящем договоре. 

При этом Устав Организации имеет высшую юридическую силу по отношению к 

настоящему договору в части, касающейся регулирования внутренних 

отношений, порядка управления и прав членов организации, если иное не 

установлено императивными нормами законодательства. 

 

1.6. Настоящим договором Стороны подтверждают, что они полностью 

осведомлены о целях, задачах и характере деятельности Организации, 

ознакомлены с Уставом и иными локальными актами, регламентирующими 

членство, и не имеют никаких возражений или оговорок относительно их 

содержания. Подписание договора является надлежащим доказательством такого 

ознакомления и полного согласия Члена Организации с указанными 

документами. 

 

1.7. Любые изменения и дополнения к настоящему разделу, касающиеся 

сущности членства или взаимных обязательств Сторон, могут быть внесены 

только по взаимному письменному согласию Сторон, оформленному в виде 

дополнительного соглашения, если иное не предусмотрено Уставом или 

действующим законодательством. 
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2. Размер и порядок уплаты взносов 

 

2.1. Членство в Организации предполагает внесение регулярных 

(ежемесячных) членских взносов. Иные виды взносов настоящим договором не 

устанавливаются.  

 

2.2. Размер ежемесячного членского взноса составляет 4 300 (четыре 

тысячи триста) рублей.  

 

2.3. Взнос уплачивается только за те календарные месяцы, в течение 

которых Член Организации фактически реализует свое право на посещение АНО 

ДО «Школа изобразительного искусства «Эйдос»».  

Если в календарном месяце посещений не было, обязанность по уплате 

взноса за месяц не возникает.  

 

2.4. Членские взносы перечисляются Членом Организации в безналичном 

порядке на расчетный счет Организации по следующим банковским реквизитам: 

 

Получатель: АНО ДО "Школа изобразительного искусства "ЭЙДОС" 

ИНН: 5408017056 / КПП: 540801001 

Р/счёт: 40703810813412000042 

Банк: ФИЛИАЛ «ЦЕНТРАЛЬНЫЙ» БАНКА ВТБ (ПАО) 

БИК: 044525411 / Кор. счёт: 30101810145250000411 

 

Допускается внесение взносов наличными денежными средствами в кассу 

Организации с соблюдением требований кассовой дисциплины и выдачей Члену 

Организации приходного кассового ордера. При выборе наличной формы оплаты 

датой исполнения обязательства считается дата фактического поступления денег 

в кассу. 

 

2.5. Обязанность Члена Организации по уплате любого из взносов 

считается исполненной надлежащим образом с момента зачисления денежных 

средств на расчётный счёт Организации (при безналичном перечислении) или 

внесения их в кассу (при наличной оплате). Член Организации несет все риски, 

связанные с задержкой перевода по вине банков-посредников, и для 

подтверждения своевременности платежа обязан сохранять платежные 

документы (платежные поручения с отметкой банка, квитанции, чеки) в течение 

всего срока действия договора и трёх лет после его прекращения. 
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2.6. Все взносы, уплачиваемые по настоящему договору, носят 

добровольный, безвозвратный и невозмещаемый характер, направляются на 

обеспечение уставной деятельности Организации, включая, но не ограничиваясь: 

организацию и проведение образовательных программ, культурных и 

просветительских мероприятий, содержание и аренду помещений, приобретение 

расходных материалов, оплату труда привлеченных специалистов, 

коммунальные и административные расходы, уплату налогов и сборов, а также 

иные нужды, связанные с достижением целей, предусмотренных Уставом. 

 

2.7. Размер регулярного членского взноса может быть пересмотрен 

Организацией не чаще одного раза в календарный год на основании решения 

общего собрания членов организации или иного уполномоченного органа 

управления, принятого в порядке, установленном Уставом. Изменение размера 

взноса вступает в силу не ранее чем через 10 календарных дней после 

направления Члену Организации соответствующего письменного уведомления. 

При несогласии с новым размером взноса Член  Организации вправе прекратить 

членство в порядке, предусмотренном разделом 5 настоящего договора. 

 

2.8. В случае образования у Члена Организации задолженности по уплате 

регулярных взносов за два и более периода подряд Организация направляет 

Члену Организации письменное предупреждение о наличии просрочки с 

указанием суммы долга и сроков его погашения. Непогашение задолженности в 

течение 7 календарных дней с даты получения предупреждения дает 

Организации право начислить пени в соответствии с разделом 4 настоящего 

договора и (или) инициировать процедуру исключения Члена Организации из 

Организации. 

 

2.9. Член Организации освобождается от уплаты взносов за период 

временной приостановки членства, если такая возможность предусмотрена 

Уставом, при условии письменного уведомления Организации не позднее чем за 

5 рабочих дней до начала такого периода. При этом период приостановки не 

может превышать 6 месяцев в течение одного календарного года, а сам факт 

приостановки не влечет возврата уже уплаченных сумм. 

 

2.10. Все суммы взносов указываются и уплачиваются в валюте 

Российской Федерации (рублях) без налога на добавленную стоимость, 

поскольку членские взносы в некоммерческих организациях не являются 

объектом обложения НДС в соответствии с действующим налоговым 

законодательством. 
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3. Права и обязанности Организации 

 

3.1. Организация обязуется: 

3.1.1. Принять Члена Организации в состав Организации в порядке и сроки, 

установленные Уставом, и зарегистрировать его членство во внутреннем реестре, 

выдав при необходимости соответствующий документ (членский билет, 

свидетельство и т.п.). 

3.1.2. Осуществлять свою деятельность в строгом соответствии с Уставом, 

законодательством Российской Федерации и условиями настоящего договора, 

направляя все усилия на достижение уставных целей, в том числе на развитие 

дополнительного профессионального образования и изобразительного искусства. 

3.1.3. Использовать все поступающие от Члена Организации членские 

взносы и иные целевые поступления исключительно на финансовое обеспечение 

уставной деятельности, в том числе на организацию образовательного процесса, 

проведение мероприятий, содержание материально-технической базы, оплату 

труда работников, уплату налогов и сборов, а также на иные расходы, связанные 

с реализацией функций, предусмотренных Уставом. 

3.1.4. Вести обособленный учет доходов и расходов по членским взносам 

и предоставлять Члену Организации по его письменному запросу обоснованную 

отчетность о целевом использовании внесенных им средств в срок, не 

превышающий 15 (пятнадцати) календарных дней с даты получения такого 

запроса. 

3.1.5. Обеспечивать доступ Члена Организации к информации о 

деятельности Организации, включая регулярное (не реже одного раза в 

календарный год) информирование о результатах работы, о планах на 

предстоящий период, а также о любых изменениях в Уставе или внутренних 

документах, затрагивающих права и обязанности Члена Организации. 

3.1.6. Рассматривать обращения и предложения Члена Организации в 

разумные сроки, давать мотивированные ответы, а в случае выявления 

нарушений его прав – принимать меры к их восстановлению в пределах своей 

компетенции. 

3.1.7. Обеспечивать конфиденциальность персональных данных Члена 

Организации, обрабатывать их исключительно в целях исполнения настоящего 

договора и выполнения требований законодательства, а также соблюдать иные 

обязанности, предусмотренные Федеральным законом «О персональных 

данных». 

 

3.2. Организации предоставляется право: 

3.2.1. В одностороннем порядке изменять размер членских взносов на 

основании решения компетентного органа управления, принятого в порядке, 
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установленном Уставом, с обязательным письменным уведомлением Члена 

Организации не позднее чем за 30 (тридцать) календарных дней до даты 

вступления таких изменений в силу. 

3.2.2. Запрашивать у Члена Организации документы и информацию, 

необходимые для подтверждения его личности, места жительства, иных данных, 

имеющих значение для надлежащего ведения членского учёта и взаимодействия 

с государственными органами. 

3.2.3. Применять к Члену Организации меры поощрения и взыскания, 

предусмотренные Уставом, включая исключение из Организации, за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, совершение 

действий, противоречащих Уставу или наносящих вред Организации. 

3.2.4. Использовать информацию о Члене Организации (в объеме, 

разрешенном законодательством) для внутреннего учёта и статистики, а также 

для направления ему информационных и иных материалов, связанных с 

деятельностью Организации. 

 

3.3. Сторона подтверждает, что будут действовать добросовестно, открыто 

и взаимно уважительно, стремясь к эффективной реализации уставных целей 

Организации и защите законных прав и интересов каждого Члена Организации. 

Любые разногласия по вопросам реализации прав и обязанностей подлежат 

урегулированию путём переговоров и в порядке, установленном разделом 6 

настоящего договора. 

 

4. Права и обязанности Члена Организации 

 

4.1. Член Организации обязуется: 

4.1.1. Строго соблюдать Устав Организации, условия настоящего договора, 

а также иные локальные нормативные акты, принимаемые компетентными 

органами управления Организации в установленном порядке, и добросовестно 

исполнять все обязательства, вытекающие из членства. 

4.1.2. Своевременно, в полном объёме и в установленном разделом 2 

настоящего договора порядке производить уплату вступительного, ежемесячных 

(периодических) и иных членских взносов, размер и сроки которых определяются 

решениями уполномоченных органов Организации и доводятся до сведения 

Члена Организации не позднее чем за ___ календарных дней до наступления 

очередного платежа. 

4.1.3. Незамедлительно, но в любом случае не позднее ___ рабочих дней с 

момента изменения, уведомлять Организацию в письменной форме об изменении 

своих персональных данных (фамилии, имени, отчества, паспортных данных, 

адреса регистрации или фактического проживания, контактных телефонов и 
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адресов электронной почты), а также об иных обстоятельствах, которые могут 

повлиять на исполнение обязательств по настоящему договору. 

4.1.4. Бережно относиться к имуществу Организации, соблюдать правила 

внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, 

установленные в помещениях и на территориях, используемых Организацией для 

осуществления уставной деятельности. 

4.1.5. Воздерживаться от совершения любых действий (бездействия), 

которые могут нанести репутационный, материальный или иной ущерб 

Организации, её работникам, другим членам организации или третьим лицам, а 

также препятствовать достижению уставных целей, включая, но не 

ограничиваясь, распространение заведомо ложных или дискредитирующих 

сведений о деятельности Организации. 

4.1.6. По запросу Организации предоставлять необходимую информацию 

и документы, подтверждающие его правовой статус и личность, в объеме, 

требуемом для надлежащего ведения членского учета и выполнения требований 

законодательства, в том числе в сфере противодействия легализации доходов, 

полученных преступным путем. 

 

4.2. Члену Организации принадлежат следующие права: 

4.2.1. Участвовать в управлении делами Организации в порядке, 

предусмотренном Уставом, в том числе принимать участие в общих собраниях 

(конференциях), избирать и быть избранным в органы управления и контроля, 

вносить предложения по повестке дня и голосовать по вопросам, отнесенным к 

компетенции общего собрания. 

4.2.2. Получать в установленном порядке и в разумные сроки информацию 

о деятельности Организации, ее финансово-хозяйственном состоянии, о 

принятых решениях и планах, касающихся уставной деятельности, включая 

право на ознакомление с отчетами об использовании членских взносов и иных 

поступлений, а также с аудиторскими заключениями (при их наличии). 

4.2.3. Беспрепятственно пользоваться правами и услугами, которые 

Организация предоставляет своим членам в соответствии с Уставом и решениями 

ее органов управления, включая, но не ограничиваясь, доступ к образовательным 

программам, культурно-просветительским мероприятиям, методическим 

материалам и информационным ресурсам, созданным или приобретенным за счет 

средств Организации. 

4.2.4. Обжаловать в установленном Уставом порядке решения органов 

управления Организации, затрагивающие его права и законные интересы, а также 

оспаривать их в судебном порядке, если такие решения противоречат 

действующему законодательству или Уставу. 
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4.2.5. Добровольно выйти из состава Организации в порядке, 

предусмотренном разделом 5 настоящего договора, без каких-либо 

дополнительных условий, ограничений или обязательств, за исключением 

погашения имеющейся задолженности. 

4.2.6. Получать от Организации консультационную, информационную и 

иную поддержку, связанную с реализацией уставных целей, а также направлять 

предложения по улучшению работы Организации. 

 

5. Ответственность сторон 

 

5.1. Стороны несут полную ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение принятых на себя обязательств по настоящему 

договору в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, условиями настоящего договора, а также Уставом Организации и 

иными локальными актами, принятыми в установленном порядке. При этом под 

неисполнением обязательств понимается как полное бездействие, так и частичное 

или несвоевременное совершение действий, предусмотренных договором, а под 

ненадлежащим исполнением – совершение таких действий с нарушением 

установленных сроков, объема, качества или иных требований. 

 

5.2. В случае нарушения Членом Организации срока уплаты ежемесячного 

членского взноса, установленного в разделе 2 настоящего договора, Организация 

вправе потребовать уплаты пени в размере 0,1% (одна десятая процента) от 

суммы просроченного платежа за каждый календарный день просрочки, начиная 

с первого дня, следующего за установленной датой платежа, и по день 

фактического исполнения обязательства включительно. При этом общая сумма 

начисленных пеней не может превышать 20% (двадцати процентов) от размера 

просроченного взноса. Уплата пеней не освобождает Члена Организации от 

обязанности погасить основную сумму задолженности, а также не лишает 

Организацию права требовать возмещения убытков в части, не покрытой 

неустойкой, в порядке, установленном пунктом 4.6 настоящего договора. 

 

5.3. За систематическое нарушение Членом Организации сроков внесения 

взносов (более двух раз в течение календарного года) либо за однократную 

просрочку продолжительностью свыше 30 (тридцати) календарных дней 

Организация вправе дополнительно применить к Члену Организации меры 

дисциплинарного воздействия, предусмотренные Уставом, вплоть до 

инициирования процедуры исключения из состава Организации в порядке, 

описанном в разделе 5 настоящего договора. При этом применение указанных 
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мер не освобождает Члена Организации от обязанности уплатить все 

причитающиеся взносы и пени за весь период фактического членства. 

 

5.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Организацией 

своих обязательств по предоставлению Члену Организации прав, услуг или 

информации, предусмотренных Уставом и условиями настоящего договора, Член 

Организации вправе требовать от Организации устранения допущенных 

нарушений в разумный срок, а также возмещения понесенных убытков, включая 

реальный ущерб, в части, непосредственно вызванной виновными действиями 

(бездействием) Организации. Организация освобождается от ответственности, 

если докажет, что надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие 

непреодолимой силы (форс-мажора) или по вине самого Члена Организации 

(например, непредставление необходимых сведений, несоблюдение внутренних 

правил Организации и т.п.). 

 

5.5. Максимальный совокупный размер ответственности Организации 

перед Членом Организации по любым основаниям (включая неустойку, штрафы 

и возмещение убытков) не может превышать сумму годового членского взноса, 

уплаченного Членом  Организации в текущем календарном году, если иное не 

установлено вступившим в законную силу решением суда или прямо не 

предусмотрено императивными нормами законодательства. Данное ограничение 

не применяется в случае причинения вреда жизни, здоровью или имуществу 

Члена Организации по вине Организации, а также при наличии умысла или 

грубой неосторожности со стороны Организации. 

 

5.6. При наступлении обстоятельств, влекущих ответственность одной из 

Сторон, потерпевшая Сторона обязана принять все разумные меры для 

уменьшения возможных убытков. Непринятие таких мер дает право другой 

Стороне требовать уменьшения размера возмещения. Требование о возмещении 

убытков должно быть обосновано документально и предъявлено в письменной 

форме с приложением подтверждающих расчетов и документов в срок не позднее 

30 (тридцати) календарных дней с даты, когда потерпевшей Стороне стало 

известно о нарушении её прав. 

 

5.7. Уплата штрафных санкций и возмещение убытков, вызванных 

ненадлежащим исполнением обязательств, не освобождают Стороны от 

дальнейшего надлежащего исполнения своих обязанностей по настоящему 

договору в полном объёме, за исключением случаев, когда такое исполнение 

утратило смысл в связи с прекращением членства или иными объективными 

обстоятельствами. 
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5.8. За нарушение конфиденциальности, предусмотренной разделом 6 

настоящего договора, виновная Сторона обязана возместить другой Стороне все 

документально подтверждённые убытки, возникшие в результате такого 

разглашения, включая, но не ограничиваясь, судебные издержки и расходы на 

юридическую защиту, если иной порядок возмещения не установлен отдельным 

соглашением Сторон. 

 

6. Срок действия и расторжение 

 

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими 

Сторонами и действует в течение календарного года, если иной срок не указан в 

самом договоре. По окончании указанного срока, при отсутствии письменного 

уведомления одной из Сторон о намерении расторгнуть договор, направленного 

другой Стороне не позднее чем за 30 (тридцать) календарных дней до даты 

истечения срока, договор считается пролонгированным на каждый последующий 

годичный период на тех же условиях, при этом каждая такая пролонгация не 

требует дополнительного подписания нового документа, а сам факт продолжения 

членства подтверждается осуществлением Членом Организации очередного 

взноса за новый период. 

 

6.2. Члену Организации принадлежит неотъемлемое право выйти из 

состава Организации по собственному желанию в любое время. Для реализации 

этого права Член Организации обязан направить Организации письменное 

заявление о выходе, составленное в свободной форме, но с обязательным 

указанием даты предполагаемого прекращения членства. Такое заявление 

должно быть вручено лично под подпись или направлено заказным письмом с 

уведомлением о вручении по юридическому адресу Организации. Членство 

считается прекращенным по истечении 14 (четырнадцати) календарных дней с 

даты получения Организацией указанного заявления, если в самом заявлении не 

указан более поздний срок. 

 

6.3. Организация сохраняет за собой право инициировать исключение 

Члена Организации из своих рядов в случаях и порядке, которые прямо 

предусмотрены Уставом Организации, включая, но не ограничиваясь: 

систематическое (более трех месяцев подряд) неисполнение обязательств по 

уплате членских взносов, грубое нарушение Устава, совершение действий, 

порочащих репутацию Организации, либо иные обстоятельства, признанные 

решением компетентного органа управления Организации достаточными для 

исключения. Решение об исключении принимается в порядке, установленном 
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Уставом, и доводится до сведения Члена Организации в письменной форме в 

течение 5 (пяти) рабочих дней с даты его принятия. Членство считается 

прекращенным с даты, указанной в таком решении, но не ранее даты направления 

уведомления Члену Организации. 

 

6.4. Во всех случаях прекращения членства, как по инициативе Члена 

Организации, так и по решению Организации, ранее уплаченный членский взнос, 

возврату не подлежат, поскольку они были израсходованы или направлены на 

обеспечение уставной деятельности Организации в период действия членства. 

При этом Член Организации не освобождается от обязанности погасить 

имеющуюся на момент прекращения членства задолженность по взносам, если 

таковая имеется, которая подлежит уплате в полном объеме в течение 10 (десяти) 

календарных дней с даты прекращения членства. 

 

6.5. Прекращение членства по любому основанию влечёт за собой утрату 

всех прав, предоставляемых Члену Организации в силу его участия в 

Организации, включая право на получение информационных, консультационных 

и иных услуг, предусмотренных Уставом, при этом обязательства, возникшие до 

момента прекращения членства, в том числе по оплате уже оказанных или 

принятых к исполнению услуг, сохраняют свою силу до полного их исполнения. 

 

6.6. Все уведомления и документы, связанные с расторжением или 

прекращением настоящего договора, должны быть составлены в письменной 

форме, подписаны уполномоченным лицом и считаются надлежаще 

направленными, если переданы лично под подпись, направлены заказным 

письмом с описью вложения или электронной почтой с использованием адресов, 

указанных в реквизитах Сторон, при условии получения подтверждения о 

доставке. Датой получения уведомления считается день его фактического 

вручения, а при направлении почтой — день истечения срока хранения в 

отделении связи, если уведомление не было получено адресатом по его вине. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящий договор вступает в законную силу с момента его 

собственноручного подписания обеими Сторонами и действует в течение срока, 

оговоренного в разделе 5. Если ни одна из Сторон не заявит о его расторжении 

по истечении указанного срока, договор считается пролонгированным на каждый 

последующий календарный год на тех же условиях, при этом каждая 

последующая пролонгация оформляется путем подписания дополнительного 
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соглашения либо подтверждается молчаливым согласием Сторон, если иное не 

установлено Уставом Организации. 

 

7.2. Любые изменения, дополнения и приложения к настоящему договору, 

в том числе касающиеся размера, порядка и сроков уплаты членских взносов, 

признаются действительными исключительно при условии их совершения в 

письменной форме, подписания уполномоченными представителями обеих 

Сторон и, в случаях, предусмотренных Уставом, скрепления печатью 

Организации. Устные договорённости, односторонние уведомления или иные 

волеизъявления, не оформленные надлежащим образом, не создают для Сторон 

юридических последствий и не могут служить основанием для изменения или 

прекращения обязательств по настоящему договору. 

 

7.3. Во всём, что не урегулировано условиями настоящего договора, 

Стороны руководствуются действующим законодательством Российской 

Федерации, включая, но не ограничиваясь, Гражданским кодексом РФ, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», а также Уставом 

Организации и иными локальными нормативными актами, принятыми в 

установленном порядке, которые являются неотъемлемой частью правовой 

основы взаимоотношений Члена Организации и Организации. 

 

7.4. Все споры, разногласия и требования, возникающие из настоящего 

договора либо в связи с его исполнением, толкованием, изменением, 

расторжением или признанием недействительным, подлежат урегулированию 

Сторонами путём переговоров с обязательным соблюдением досудебного 

претензионного порядка. Срок рассмотрения претензии составляет 15 

(пятнадцать) календарных дней с даты её получения адресатом. При 

недостижении взаимоприемлемого решения в указанный срок спор передается на 

рассмотрение в суд по месту нахождения Организации в соответствии с 

правилами подведомственности и подсудности, установленными 

процессуальным законодательством РФ. 

 

7.5. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное 

неисполнение обязательств по настоящему договору, если такое неисполнение 

явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажора), 

возникших после заключения договора, которые Стороны не могли ни 

предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. К таким обстоятельствам 

относятся, но не ограничиваются: стихийные бедствия (пожары, наводнения, 

землетрясения), эпидемии и пандемии, военные действия, террористические 

акты, массовые забастовки, а также принятие органами государственной власти 
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или местного самоуправления нормативных актов, прямо препятствующих 

исполнению обязательств. Сторона, ссылающаяся на форс-мажор, обязана в 

течение 5 (пяти) рабочих дней письменно известить другую Сторону о 

наступлении таких обстоятельств и предоставить подтверждающие документы, 

выданные компетентными органами. В случае временного действия форс-мажора 

исполнение обязательств приостанавливается на период его действия, после чего 

обязательства подлежат восстановлению и исполнению в разумный срок. 

 

7.6. Стороны принимают на себя обязательство сохранять 

конфиденциальность в отношении любой информации, полученной в связи с 

исполнением настоящего договора, включая, но не ограничиваясь, сведения о 

размере уплачиваемых взносов, персональные данные Члена Организации, а 

также внутренние документы Организации, если такая информация не является 

общедоступной или не подлежит раскрытию по обоснованному требованию 

уполномоченных государственных органов в соответствии с законодательством 

РФ. 

 

7.7. Настоящий договор составлен в двух идентичных экземплярах, 

имеющих равную юридическую силу, – по одному для каждой из Сторон. Оба 

экземпляра собственноручно подписаны уполномоченными представителями и 

считаются оригинальными документами. 

 

7.8. Признание какого-либо отдельного условия настоящего договора 

недействительным или не имеющим юридической силы не влечёт за собой 

недействительности остальных его положений. В таком случае Стороны 

обязуются приложить все разумные усилия для замены недействительного 

условия на иное, которое максимально соответствовало бы их первоначальным 

намерениям и не противоречило бы действующему законодательству. 

 

8. Подписи и реквизиты сторон 

 

Организация: Член Организации: 

Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

образования "Школа 

изобразительного искусства "ЭЙДОС"    

Юр.адрес: 630090, г. Новосибирск, ул. 

Николаева, д. 9/1, подъезд 2, этаж 1  

ИНН 5408017056  

Ф.И.О.: 

_____________________________    

 

Паспорт: серия ____ № ________    

 

Выдан: 

_________________________________   
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КПП 540801001    

ОГРН 1175476097554      

Расчетный счет: 

40703810813412000042 

БИК: 044525411 

Кор. счёт:  30101810145250000411 

БАНК: Филиал «Центральный» Банка 

ВТБ (ПАО) 

 

Директор: __________ / Е.Т. Базарон    

Адрес регистрации: 

______________________    

 

Телефон:      ______________________    

E‑mail: ______________________    

 

Подпись:  

_______________ / _____________ 

 

 

 


